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1. Внести изменения и дополнения в раздел 4.: 

1.1. Пункт 4.1. изложить в следующей редакции: 

«4.1. Должностной оклад заработной платы педагогических работников устанавливается на 

основании постановления администрации муниципального округа «Усинск» Республики 

Коми, в соответствии с наличием квалификационной категории, присвоенной по 

результатам аттестации в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений.». 

2. Внести изменения и дополнения в раздел 6.: 

2.1. Пункт 6.2.  изложить в следующей редакции: 

.« 6.2.Конкретные размеры доплат и срок их выплаты устанавливаются приказом 

заведующего Детским садом в соответствии с федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ, законами и иными нормативными правовыми 

актами Коми республики, нормативными правовыми актами Администрации и Управления 

образования муниципального округа «Усинск» Республики Коми и положениями, 

действующими в Детском саду». 

2.1. Пункт 6.7.  изложить в следующей редакции: 

« 6.7. Доплаты работникам Детский сад за выполнение дополнительной работы, не 

входящей в круг основных обязанностей, доплаты молодым специалистам, за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии с 

постановлением главы администрации муниципального округа «Усинск» Республики 

Коми». 

Внести изменения и дополнения в раздел 9.: 

4.1. .Пункт 9.1.  изложить в следующей редакции: 

«9.1 Должностной оклад заведующего устанавливается трудовым договором, заключаемым 

с Управлением образования администрации муниципального округа «Усинск» Республики 

Коми». 

.Пункт 9.2.  изложить в следующей редакции: 

« 9.2. Должностные оклады заместителя заведующего, главного бухгалтера Детского сада 

устанавливаются приказом Управления образования администрации муниципального 

округа«Усинск» Республики Коми». 

Пункт 9.3.  изложить в следующей редакции: 

Заведующему, заместителям заведующего, главному бухгалтеру Детского сада 

устанавливается предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

заведующему, заместителя заведующего, главному бухгалтеру Детского сада 

руководителя, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения Детского 

сада и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы 
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работников списочного состава Детского сада (без учета заработной платы заведующего, 

заместителям заведующего, главному бухгалтеру Детского сада) (далее - коэффициент 

кратности) в зависимости от среднесписочной численности работников Детского сада в 

размерах, определенных приказом управления образования администрации 

муниципального округа «Усинск» Республики Коми, в соответствии с приложением 5 

«Порядок регулирования уровня заработной платы заведующего, заместителей 

заведующего, главного бухгалтера». 

Пункт 9.7.  изложить в следующей редакции: 

« 9.7. Выплаты стимулирующего характера заведующему Детским садом устанавливаются 

приказом Управления образования администрации муниципального округа «Усинск» 

Республики Коми в соответствии с утвержденным ими положением, определяющим 

выплаты стимулирующего характера руководителю, с учетом соблюдения значения 

коэффициента кратности, определенного в соответствии с приложением № 5 настоящего 

Положения». 

 Пункт 9.8.  изложить в следующей редакции: 

«9.8. Управление образования администрации муниципального округа «Усинск» 

Республики Коми осуществляет ежеквартальный анализ фактических значений 

коэффициентов кратности среднемесячной заработной платы заведующего к 

среднемесячной заработной плате работников Детского сада, рассчитанной нарастающим 

итогом с начала года (3 месяца, 6 месяцев, 9 месяцев, 12 месяцев), в целях обеспечения 

соблюдения предельного значения коэффициента кратности, определенного в соответствии 

с приложением №5 настоящего Положения». 
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